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gegenwirtige Altersstruktur

Durchschnittsalte
| | mannlich | | weiblich |
| 43 4 | 437 | | 431 |
Mitarbeiteranzahl
Altersgruppe mannlich _ weiblich |
bis unter 20 0] 0% 1 1%
20-24 3] 2% 4] 2%
25-29 ol 5% 5] 3% ab 65
30-34 0] 6% 6] 3% 60-64
39-39 8] 4% 15] 8% 55-59
40 - 44 11 6% 19 11%] 50-54
| 45-49 17 10% 13[ 7% 45-49
S50-54 11 6% 12 %] 40-44
55 -59 16] 9% 9] 5% 35-39
60 -64 4% 5 3% 30-34
ab 65 0] 0% 0] 0% 25-29
ges. 85| 50% 89| 50% 20 -24
bis unter 20
Hauptaltersgruppen
|Ntersg'upp2 annli _ weiblich |
bis unter 35 22] 12% 16] 9%] Bmannlich
35 bis 49 36] 20% 47| 26 o
|ab 50 31 7% 26| 15%] mweiblich

Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 5 Mitarbeiter)

0 1 I 0 T R
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Jahresende 2005 in 5 Jahren in 10 Jahren
ab 65 | ab €5 ab 65 |
60- 64 | 60- 64 | 60-64 |
55-59 | 55.50 55-50
50-54 5054 50-54 |
45-49 1 45 - 48 45-49
40-44 ] 40-44 40-44 |
35-39 | 35-39 | 35-39 ]
30-34 | M oe All ]
¥ 5601 25.29 26-29 |
20-24 | 2024 - 20-24 ]
bis unter 20 | 1 bis unter 20 bis unter 20
2 : " i Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10 Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10
Anzahl Mmm::mkdlemg. 10 _m[r) g iy mm‘ﬂ ng
Bmannlich  Eweiblich Bmannlich  Bweiblich oménnlich  Bwelblich
Durchschnitisalter Durchschnitisalter Dur
| gesamt annlich | blich | | gesamt | lich | weiblich gesamt | ménnlich | weiblich
| 13,7 k\’ 23 | |~ %3 | 473 h 365 | 392 | ECK k\’ 5.6
tarbeiteranzahl tarbesteranzahl tarberteranzahl
[Ritersgruppe |_mannilch Welbilch [Atersgruppe | manniich welbllch [Aitersgruppe | mannlich Welbllch
bis unter 20 0 0% 1 1% bis unter 20 0 0% 0 0% bis unter 20 0 0% 0 0%
20- 24 3| % | % 20- 24 o] 0% T 1% 70- 24 0] 0% o] 0%
25-29 3| 5% HED 75-29 3| 2% I % 75- 29 0] 0% T 1%
30- 54 10| 6% B[ 3% 30 - 34 G| 6% 5 3% 30- 34 3 7% a 3%
35- 29 B 5% 15| 8% 35 - 39 0] 6% 8] 4% 35- 39 3 7% 5| 4%
30 - 44 11| 6% 18] 11%)| a0 - 44 8| 5% 15| 9% 30 - 44 0] 7% B 4%
45 - 49 17| 10% T3] 7% a5 - 49 ] 1% 19| 12% 45 - 49 B 6% 5] 11%
50 - 54 11| 6% 2] 7% 50 - 54 7] 1% 13| 8% 50 - 54 T 8% 9] 14%
: 16| 9% S 5% E 17 T% 11_'|_W; 5 7| 13% 13| 10%]
B0 - 64 D | % 50 - 64 1] % 5] % 60 - 64 5| 4% 3| 6%
ab 65 o 0% o 0% ab 65 o 0% o 0% ab 65 o 0% o 0%
ges. 89| 50% 88| 50% ges. 80| 50% 81| 50%) ges. B3| 47% 71| 53%]
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Jahresende 2005 in 5 Jahren in 10 Jahren
ab 65 | ab 65 |
80 - 64 | 60- 64
55-59 5550
50 - 54 50-54
45-49 | 45-48
40-44 ] 40-44
35-39 | 35-39
30-34 | 30- 34
25-29] i- 3&
20-24 -
bis unter 20 | bisunter;20
2 2 = ¢ Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10 Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10
Anzahl durld:::':r::‘re[‘?kallamg, 10 “mwu[n 9 Mllarhelle[r] ng
@Emannlich Eweiblich B mannlich @weiblich @mannlich Bweiblich
Durchschnittsalter Durchschnittsalter Durchschnittsalter
| gesamt | mannlich | iblich | |  gesamt | mannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich
| 43,3 | 437 | 4259 | | 45,4 | 458 [ 450 | 45,9 | 454 46.4 |
tarb Mitarbeiteranzahl Mitarbeiteranzahl
[Ritersgruppe [Aitersgrupy weiblich [Eitersgruppe lich | i
bis unter 20 [] 0% 1 1% bis unter 20 1 1% 1 1% bis unter 20 1 1% 1 1%
20- 24 3 2% 7| 2% 20-24 T % 5 %) 20- 24 5 3%
- 5 5% 5 3% - 3 2% %) - A% 5| 3%
30 - 34 10 6% 6 3% 0-34 5% 5 3% 30-34 &l 2% 4 3%|
35-39 8 5% 5 8% S5 - 39 1 6% 5] 4% 35-39 | 6% 5 3%)|
40-44 11 6% 11%] 0 - 44 5% 1 9% 40 - 44 10 6% 4%
45 - 49 17] 10% 7% 45 - 49 1 6% 1 11% 45 - 49 8 5% q 10%
50 - 54 11 6% 2 7% 50 - 54 17 10% 1 8% 50 - 54 11 T 12%
55- 59 16| 9% 9| 5%] 55 - 50 M| 6% 2| 7% 55- 59 7| 11% 3| &%)
60 - 64 4 2% 4 2% 60 - 64 11 6% 6 4% 60 - 64 5 3% 8 5%
ab 65 0 0% 0 0% ab 65 0 0% 0 0% ab 65 0 0% 0%
ges 89| 50% 88| 50% ges. &5 50% 86| 50% ges. 73| 47T% 81] 53%
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Jahresende 2005 in S Jahren in 10 Jahren
ab 65 | ab €5 ab 65 |
60 - 64 | 60 - 64 60- 64 |
55-59 | 55-58 55-59 |
50-54 50-54 | 50-54 |
45-49 1 45 - 48 45-49
40-44 40 - 44 40-44:
35-39 | 35-38 35-30 ]
30-34 | -, 38 =34 |
2% 29 25.20 25-29]
g 20-24 20-24
bis uﬁ;; g; 1 bis unter 20 bis unter 20 |
‘ Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10 Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: 10
Anzahl wm:iat:::mkaliemg, 10 - ,m[r} 9 i mﬂe‘ﬂ ng
@mannlich  Bweiblich amannlich  BEweiblich @mannlich  Bweiblich
Durchschnittsalter Durchschnittsalter Durchschnittsalter
| gesamt | lich | iblich | | gesamt | madnnlich | weiblich | | gesamt | mannlich | weiblich |
| 43,3 | 437 | 4259 | | 440 | 442 437 | | 43,1 [ 424 1 438 |
Mitarb Mitarbeiteranzahl Mitarbeiteranzahl
ﬁllnrsgruppe i ibli A grup weiblich Ellnrsyuppe annlich | i
bis unter 20 [] 0% 1 1% bis unter 20 1 1% 1 1% bis unter 20 1 1% 1 1%
20- 24 3 2% 7| 2% 20-24 7| % [ 20- 24 8| 4%
- 5 5% 5 3% - 5 3% i - A % T 6%
30 - 34 10 6% [ %] 0-34 1 5% 5 % 30-34 i 4% 8 4%
35-39 8 5% 5 8% S5 - 39 1 5% 5] % 35-39 10 5% 5 3%)|
40-44 11 6% 11%] 40 - 44 4% 1 % 40 - 44 10 5% 3%
45 - 49 17] 10% 7% 45 - 49 1 6% 1 10%] 45 - 49 8 4% q 8%
50 - 54 11 6% 2 7% 50 - 54 17 9% 1 7% 50 - 54 11 6% 1 10%
55- 59 16| 9% 9| 5%] 55 - 50 M| 6% 2| 7% 55- 59 T 9% 3| 7%
60 - 64 4 2% 4 2% 60 - 64 11 6% 6 3% 60 - 64 5 3% 8 4%
ab 65 0 0% 0 0% ab 65 0 0% 0 0% ab 65 0 0% 0 0%
ges 89| 50% 88| 50% ges. 92| 50% 92| 50% ges. 88| 48% 94| 52%
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